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1. NASZE PODEJSCIE DO ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

1.1 Nasze ambicje

Staramy sie realizowac wszystkie dziatania biznesowe w sposéb odpowiedzialny, generujac korzysci
ekonomiczne, ekologiczne i spoteczne. Robimy to z mysla o naszych klientach, udziatowcach, pracownikach,
partnerach biznesowych i calym spoteczenstwie — dzi$ i w przysziosci.

Zdajemy sobie sprawe, ze w catym tancuchu dostaw VNG dochodzi do negatywnego oddziatywania na ludzi
i Srodowisko. Doktadamy wszelkich staran, aby to negatywne oddziatywanie ograniczac i razem z naszymi
partnerami wypetnia¢ nasze obowiazki. W zwiazku z tym razem z naszymi partnerami biznesowymi
ponosimy pewne zobowiazania.

Dziatamy przy tym zgodnie z inicjatywa UN Global Compact, Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i
praw cztowieka oraz Porozumieniem paryskim w sprawie zmian klimatu. Te oraz inne migdzynarodowe
standardy stanowia podstawe ponizszych zasad postepowania. Zestawienie i omodwienie wytycznych i
standardow, do ktorych si¢ odnosimy, znajduje si¢ w Zafaczniku.

1.2 Wartosci oraz wspotpraca

Stabilne i oparte na zaufaniu relacje z naszymi partnerami biznesowymi stanowia istotny element naszego
sukcesu. Niniejszy Kodeks postgpowania dostawcow dowodzi, ze nasza wspotpraca z partnerami
biznesowymi opiera sie na wspélnych wartosciach. Dazymy do wypracowania obowiazujacych ram dla tych
wartosci, poniewaz zgodnos¢ z przepisami i odpowiedzialno$¢ maja kluczowe znaczenie dla sukcesu naszego
przedsiebiorstwa i zaufania naszych klientow.

Wybierajac oraz oceniajac naszych nowych i obecnych partnerow biznesowych, a takie udzielajac im
wsparcia, oprocz kryteridw ekonomicznych, przywiazujemy duza wage do etyki biznesowej, uczciwosci,
zgodnosci z przepisami, przestrzegania standardow pracy i ochrony Srodowiska. Kodeks postgpowania
dostawcow jest wyrazem takiego rozumienia najlepszych praktyk biznesowych. Z tego wzgledu wyznacza
on wiazace minimalne wymagania dotyczace standardow spotfecznych i Srodowiskowych dla naszych
partnerow biznesowych.

Jednoczesnie uwazamy, ze nie zdotamy samodzielnie rozwiaza¢ ekologicznych i spofecznych wyzwan
naszych czaséw. W zwiazku z tym dazymy do dialogu na temat zréwnowazonego rozwoju ze wszystkimi
grupami interesariuszy, a zwlaszcza z naszymi partnerami biznesowymi. Ich wiedza i zaangazowanie maja
istotne znaczenie w dazeniu do jeszcze bardziej zrownowazonego rozwoju naszej dziatalnosci. Kodeks
postepowania dostawcéw ma stanowi¢ podstawe wspolnej i ciagtej realizacji tego celu.

2. ZASADY KODEKSU POSTEPOWANIA DOSTAWCOW

2.1 Zastosowanie

Dla celéw niniejszego Kodeksu postepowania dostawcow za partneréw biznesowych uznaje sie wszystkie
spotki nienalezace do Grupy VNG, od ktérych VNG nabywa towary i ustugi. Nasz Kodeks postepowania
dostawcow ksztattuje nasze relacje biznesowe i w zwiazku z tym stanowi wiazaca cze$¢ umow zawieranych
z partnerami biznesowymi. Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi nie tylko sami bedg przestrzega¢ zasad
niniejszego Kodeksu postgpowania dostawcow, ale takie poinformuja o nich swoich dostawcow i
partneréw biznesowych oraz podejma uzasadnione srodki, aby zagwarantowaé przestrzeganie tych zasad
przez dostawcow i podwykonawcow.

2.2 Komunikacja

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi za posrednictwem odpowiednich kanatéw udostepnia Kodeks
postepowania dostawcow wszystkim pracownikom, aby zagwarantowaé, ze zasady okreslone w kodeksie
beda stosowane w praktyce.

Partnerzy biznesowi maja obowiazek w odpowiedni sposob przekazywa¢ swoim pracownikom,
podwykonawcom i dostawcom informacje otrzymane od VNG na temat dostepnosci, odpowiedzialnosci i
procedury skfadania skarg.



2.3 Zgodnos¢ z przepisami

Przestrzeganie wszystkich obowiazujacych przepisow prawa i regulacji obowiazujacych w krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalno$¢, to dla nas podstawa. Oczekujemy tego samego od naszych partnerow
biznesowych.

Jesli przepisy krajowe lub lokalne odbiegaja od wymogdw niniejszego Kodeksu postepowania dostawcéw,
nalezy zawsze przestrzega¢ bardziej rygorystycznych przepiséw dotyczacych ochrony ludzi i przyrody.

3. STANDARDY SPOLECZNE | PRAWA CZtOWIEKA

Dla VNG przestrzeganie praw cztowieka oraz zapewnienie nalezytych i bezpiecznych warunkow pracy
stanowia absolutnie podstawowe warunki odpowiedzialnego zarzadzania przedsiebiorstwem. Wspodlnie z
naszymi partnerami biznesowymi zobowiazujemy sie do ochrony pracownikéw w catym tancuchu wartosci i
wsrod zwiazanych z nim spotecznosci.

3.1 Bezpieczenstwo i higiena pracy

Partnerzy biznesowi zobowiazuja sie do ochrony zdrowia i bezpieczenstwa swoich pracownikow. Wymogi
te zostaly okreslone w szczegotowy i kompleksowy sposéb w ,,Dodatkowych warunkach bezpieczenstwa i
higieny pracy” dotyczacych wszelkich prac wykonywanych w zaktadach VNG lub na placach budowy.

Ponadto partnerzy biznesowi maja obowiazek przeprowadza¢ regularne oceny zagrozen i potencjalnego
ryzyka dla zdrowia, stosowa¢ niezbedne srodki ochronne i dokumentowaé je w ramach oceny ryzyka.
Nalezy przy tym uwzgledni¢ zatozenia systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy. W miare
mozliwosci nalezy unika¢ zagrozen, a gdy nie jest to mozliwe, nalezy zastosowac srodki ochronne i udzieli¢
pracownikom odpowiednich instrukgji.

3.2 Zapobieganie pracy dzieci

Nalezy przestrzega¢ przepiséw krajowych okreslajacych minimalny wiek zatrudnienia w kraju prowadzenia
dziatalnosci. Pracownikami nie moga by¢ w zadnym wypadku osoby podlegajace obowiazkowi szkolnemu.
Nalezy to zagwarantowac stosujac rygorystyczne Srodki weryfikacji wieku przed nawiazaniem stosunku

pracy.

Zdecydowanie zaleca sie stosowanie zatwierdzonych programoéw praktyk w miejscu pracy, ktore spetniaja
wymogi wszystkich przepiséw prawa i regulacji. Pracownicy ponizej 18. roku zycia podlegaja jednak
szczegolnej ochronie. Z tego wzgledu zabronione jest wykonywanie przez nich niebezpiecznej pracy oraz
pracy, ktéra moze mie¢ negatywny wptyw na ich zdrowie, bezpieczenstwo lub rozwé;.

3.3 Zapobieganie pracy przymusowej

Wszelka praca musi by¢ wykonywana na zasadzie dobrowolnosci. Partnerzy biznesowi nie moga dopuszczac
pracy przymusowej, wspotczesnego niewolnictwa ani pracy wykonywanej pod grozba kary lub przymusem,
uczestniczy¢ w takich praktykach ani czerpa¢ z nich korzysci. Nie wolno stosowa¢ stuzebnosci za dtugi ani
przymusowej pracy wiezniow.

3.4 Ré6wnos¢ szans i brak dyskryminacji

Pracownicy powinni by¢ traktowani w sposéb sprawiedliwy i z szacunkiem. W zwiazku z tym
niedopuszczalne s3 jakiekolwiek formy bezposredniej lub posredniej dyskryminacji w miejscu pracy, ktére sa
sprzeczne z ideg réownych szans i rownego traktowania. W szczegdlnosci takie czynniki jak pte¢, rasa, religia,
wiek, stosunki rodzinne, orientacja seksualna, pochodzenie lub cztonkostwo w organie przedstawicielskim
pracownikéw nie moga by¢ powodem dyskryminacji, wykluczenia ani preferencyjnego traktowania w
miejscu pracy.

3.5 Wynagrodzenie

Wynagrodzenie pracownikow musi by¢ co najmniej rowne krajowej ptacy minimalnej. W przypadku braku
przepisow ustawowych lub ukfadéw zbiorowych, wynagrodzenie jest ustalane na podstawie branzowych,
lokalnych i zbiorowych ustalen dotyczacych wynagrodzenia. Nalezy zatem zagwarantowaé, ze
wynagrodzenie wypfacane za standardowy tydzien pracy wystarczy na zaspokojenie podstawowych potrzeb
pracownikéw i ich rodzin.



3.6 Przestrzeganie norm czasu pracy

Czas pracy co do zasady nie moze przekracza¢ 60 godzin tygodniowo, wliczajac w to nadgodziny. Praca w
nadgodzinach musi by¢ dobrowolna. Pracownikom nalezy zagwarantowa¢ odpowiednie przerwy i okresy
odpoczynku zgodnie z przepisami prawa, standardami branzowymi i ukfadami zbiorowymi. Oznacza to co
najmniej jeden dzien wolny w tygodniu roboczym. Jesli z przyczyn szczegdlnych zostanie wprowadzony
wyjatek od tej zasady, pracownikowi musi zosta¢ w zamian przyznana stosowna liczba dni wolnych w
uzasadnionym terminie. Warunki wspofpracy, w tym czas pracy i wynagrodzenie, musza zosta¢
przedstawione kazdemu pracownikowi, zazwyczaj w formie pisemnej umowy o prace.

3.7 Odpowiednie $rodki dyscyplinarne

Dziatania dyscyplinarne nie moga w Zaden sposob narusza¢ godnosci i praw pracownikow i musza byc
zgodne z obowiazujacym prawem. Upokarzajace traktowanie, kary cielesne i stosowanie przymusu
psychicznego oraz fizycznego s3 zabronione. Co do zasady zastosowane srodki dyscyplinarne nalezy
odnotowac na pismie. Ponadto nalezy je wyjasni¢ pracownikom ustnie w jasny i zrozumiaty sposob.

3.8 Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do negocjacji dotyczacych uktadu zbiorowego
pracy

Partnerzy biznesowi szanuja prawo swoich pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie i negocjacji
dotyczacych ukfadu zbiorowego pracy zgodnie z przepisami krajowymi. Pracownicy oraz ich przedstawiciele
powinni mie¢ mozliwos$¢ otwartego komunikowania si¢ z kierownictwem bez obawy o dyskryminacje i
represje oraz mozliwos¢ przedstawiania pomystow i obaw dotyczacych warunkow pracy. Dotyczy to
rowniez krajéw, w ktorych prawo do wolnosci zrzeszania sig i negocjacji dotyczacych uktadu zbiorowego
pracy jest ograniczone.

3.9 Skargi pracownikow i oséb trzecich

Oczekujemy, ze partnerzy biznesowi ustanowia skuteczny mechanizm sktadania skarg dla pracownikow,
oséb i grup poszkodowanych w wyniku negatywnego wptywu dziatalnosci partnera biznesowego lub beda w
nim uczestniczyc.

Jednoczesnie partnerzy biznesowi maja obowiazek dopilnowaé, aby osoby przekazujace informacje, takie jak
pracownicy, mogli liczy¢ na zachowanie poufnosci informacji lub skarg dotyczacych potencjalnych naruszen
przepisow prawa lub zasad niniejszego Kodeksu postepowania dostawcow. Partnerzy biznesowi beda
chroni¢ osoby zainteresowane i nie beda podejmowaé dziatan odwetowych. Partnerzy biznesowi
zobowiazani sg sami informowac VNG o skargach, ktore majg znaczenie dla wspotpracy z VNG.

3.10 Obowiazek szczegblnej ostroznosci w przypadkéw mineratéw z obszarow
dotknietych konfliktem

Partnerzy biznesowi zobowiazuja sie do zachowania szczegdlnej ostroznosci przy nabywaniu cyny,
wolframu, tantalu i ztota, a takze innych surowcow, takich jak kobalt, pochodzacych z obszarow dotknigtych
konfliktem i obszaréow wysokiego ryzyka, zgodnie z Wytycznymi OECD dotyczacymi nalezytej starannosci
dla odpowiedzialnych fancuchéw dostaw mineratéw z obszarow dotknigtych konfliktem i obszarow
wysokiego ryzyka

3.11 Ochrona ludnosci tubylczej
Jesli dziatalno$¢ partnera biznesowego moze mie¢ negatywny wpltyw na prawa do ziemi, kulture, zwyczaje i
religie rdzennej ludnosci, nalezy szanowac to prawo, kulture, zwyczaje i religie.

4. STANDARDY OCHRONY SRODOWISKA

Ochrona srodowiska stanowi kluczowe zadanie dla VNG i jego partnerow biznesowych. W zwiazku z tym
wspolnie zobowiazujemy sie do efektywnego i odpowiedzialnego korzystania z zasobéw, unikajac przy tym
negatywnego oddziatywania i ograniczajac emisje gazow szkodliwych dla klimatu.



4.1 Przepisy dotyczace ochrony srodowiska

Nalezy przestrzega¢ wszystkich przepisow prawa, regulacji i norm dotyczacych ochrony zasobow
naturalnych i Srodowiska. Ponadto partnerzy biznesowi maja obowiazek uzyska¢ wszelkie niezbedne
zezwolenia i licencje oraz przestrzega¢ warunkéw i postanowienn dodatkowych wynikajacych z tych

zezwolen i licencji.

4.2 Systemy zarzadzania ochrong srodowiska

Partnerzy biznesowi zobowiazuja sie do ciaglego minimalizowania zanieczyszczenia Srodowiska i zagrozen
dla Srodowiska, a takze zuzycia zasobow. Partnerzy biznesowi sa zobowiazani konsekwentnie realizowac te
cele i by¢ w stanie wykazac to poprzez certyfikowany system zarzadzania ochrong srodowiska. Dotyczy to
w szczegdlnosci partnerdw biznesowych posiadajacych wiasne zaktady produkcyjne.

Jesli partner biznesowy nie dysponuje certyfikowanym systemem zarzadzania ochrona srodowiska, nalezy
wyznaczy¢ osobe odpowiedzialna za realizacje celow i programéw ochrony Srodowiska w
przedsiebiorstwie partnera biznesowego.

4.3 Postepowanie z substancjami niebezpiecznymi

W celu ochrony pracownikéw i srodowiska partnerzy biznesowi musza dba¢ o bezpieczne pozyskiwanie,
przechowywanie, stosowanie i usuwanie niebezpiecznych substancji i srodkéw chemicznych. Pracownicy
musza przechodzi¢ regularne szkolenia w tym zakresie. O ile to mozliwe, substancje niebezpieczne powinny
byc¢ zastepowane substancjami mniej niebezpiecznymi. Partnerzy biznesowi sa zobowiazani prowadzi¢ ciagte
kontrole w tym zakresie.

4.4 Ograniczenie wykorzystania zasobow

Nalezy minimalizowac zuzycie materiatow produkcyjnych i stale udoskonala¢ procesy w celu optymalizacji
tego zuzycia. Kluczem do osiagniecia tego celu jest stosowanie technologii pozwalajacych na oszczednosci.
Zasoby nalezy wykorzystywac w sposob efektywny, a cykle materiatéw nalezy w miare mozliwosci zamykac.
Odpadow, ktérych nie da sig unikna¢, nalezy poddawac¢ odpowiedniemu recyklingowi.

4.5 Ochrona klimatu i ograniczenie zanieczyszczen

Partnerzy biznesowi zobowiazuja si¢ do ciaglego ograniczania emisji szkodliwych dla klimatu. Aby
realizowaé to zadanie w sposob zrozumiaty i przejrzysty, nalezy sformutowac i udokumentowac jasne cele
w zakresie redukcji emisji CO2. Bilans CO2 powinien obejmowaé emisje z Zakresu |1, 2i 3.

Partnerzy biznesowi beda udostepnia¢ VNG AG dane dotyczace emisji z produktow lub ustug partnera
biznesowego majacych znaczenie dla relacji biznesowych, w tym migdzy innymi zestawienia materiatowe
(BOM), deklaracje srodowiskowe wyrobow (EPD), srodowiskowe analizy cyklu zycia (LCA) i/lub slady
weglowe produktéw (PCF).

Partnerzy biznesowi powinni angazowac sie w rozwdj i stosowanie przyjaznych dla klimatu produktow i
procesow, aby przyczynia¢ sie do redukcji emisji gazoéw cieplarnianych.

W miare mozliwosci nalezy rowniez zapobiega¢ innym szkodliwym emisjom do powietrza, wody lub gleby
lub je ograniczac.

Partnerzy biznesowi zobowiazuja si¢ oferowac produkty i procesy bardziej przyjazne dla klimatu, gdy tylko
beda one dostepne, i powinni informowaé¢ VNG AG o wszelkich nowych produktach i ustugach przyjaznych
dla klimatu, ktore stana sie¢ dostepne w przysztosci, z podaniem przewidywanej daty ich wprowadzenia na
rynek. Przez caly czas trwania wspdltpracy nalezy prowadzi¢ rozmowy na temat redukcji emisji w ramach
tancucha dostaw, aby zacheca¢ do tworzenia fancucha dostaw bardziej przyjaznego dla klimatu.

5. ZGODNOSC Z PRZEPISAMI | UCZCIWA WSPOLPRACA

Naszym dziataniom przewodza takie wartosci jak uczciwosé¢, sprawiedliwosc i prawosc. Oczekujemy tego
samego od naszych partnerdw biznesowych.



5.1 Uczciwos¢ biznesowa i srodki zachowania zgodnosci

Partnerzy biznesowi s3 zobowiazani wdrozy¢ skuteczny system zapobiegania praktykom takim jak w
szczegolnosci korupcja, tamanie przepiséw antymonopolowych, pranie brudnych pieniedzy i przestepstwa
gospodarcze oraz zagwarantowac, ze system ten umozliwi pracownikom podejmowanie dziatan zgodnych z
przepisami. System ten opiera si¢ na ocenie ryzyka, na jaki narazone jest przedsigbiorstwo, i podlega
ciagtemu doskonaleniu w zakresie srodkéw, struktur i proceséw.

5.2 Przeciwdziatanie korupcji i praniu brudnych pieniedzy

Korupcja oraz przestgpstwa gospodarcze (np. zdrada lub oszustwo) nie beda tolerowane w zadnej formie.
Nasi partnerzy biznesowi i osoby dziatajace w ich imieniu nie moga oferowa¢, obiecywac ani przyznawac
korzysci (przekupstwo, przekazywanie korzysci), ani tez zadaé, przyjmowac obietnic lub przyjmowac
korzysci (przekupstwo, przyjmowanie korzysci) w celu uzyskania zaméwienia lub innego preferencyjnego
traktowania. Nie nalezy naduzywac zaproszen ani upominkow jako sposobu wywierania wptywu.

Nasi partnerzy biznesowi przestrzegaja obowiazujacych wymogéw prawnych w zakresie zapobiegania
praniu pieniedzy i nie uczestnicza bezposrednio ani posrednio w dziataniach zwiazanych z praniem pieniedzy.

5.3 Podatki i poprawna rachunkowosc¢
Nasi partnerzy biznesowi maja obowiazek stale przestrzega¢ przepisow podatkowych. Ponadto sa
zobowiazani prowadzic rzetelng i petng ksiegowos¢ dotyczaca wszystkich dziatan biznesowych.

5.4 Prawo antymonopolowe i prawo ochrony konkurencji

Nasi partnerzy biznesowi maja obowiazek unika¢ wszelkich dziatan niezgodnych z prawem, takich jak
porozumienia z konkurentami majace na celu ograniczenie lub zaktdcenie uczciwej konkurencji lub wolnego
rynku, a takze przestrzegac¢ wszystkich przepiséw antymonopolowych i dotyczacych konkurenciji.

5.5 Prawo celne i handlu zagranicznego

Nasi partnerzy biznesowi przestrzegaja krajowych i miedzynarodowych przepiséw celnych, a takze
przepisow w zakresie handlu zagranicznego, zwalczania terroryzmu i embarga. Zobowiazuja sie
przestrzega¢ obowiazujacych ograniczen i zakazéw dotyczacych handlu zagranicznego i krajowego
okreslonymi towarami, technologiami lub ustugami, a takze dotyczacych poszczegolnych krajow i osob.

5.6 Konflikt intereséw

Samtliche Handlungen und Entscheidungen sind auf der Grundlage sachlicher Kriterien auszurichten. Unsere
Geschiaftspartner schaffen hierfiir die notwendigen Voraussetzungen, indem Interessenskonflikte mit
privaten oder anderweitigen wirtschaftlichen oder sonstigen Aktivitaiten vermieden werden und jedwedem
Anschein diesbezuglich mit maximaler Transparenz begegnet wird. Sollte ein Interessenskonflikt im Rahmen
der Zusammenarbeit mit der VNG entstehen, muss dieser unverziiglich nach Entdeckung der VNG
angezeigt und abgestellt werden.

5.7 Ochrona informacji poufnych, prawa wtasnosci oséb trzecich i danych

Nasi partnerzy biznesowi sa zobowiazani szanowac tajemnice przedsiebiorstwa i inne prawa wihasnosci oséb
trzecich oraz chroni¢ dane osobowe. Oznacza to rowniez ostroznos¢ przy korzystaniu z udostepnionych
dokumentéw oraz dbatos¢ o bezpieczenstwo danych i niepublikowanych informacji, a takze ich ochrone
przed nieuprawnionym dostepem osob trzecich. Wymagamy przestrzegania obowiazujacych przepisow o
ochronie danych osobowych.

6. MONITOROWANIE PRZESTRZEGANIA KODEKSU POSTEPOWANIA
DOSTAWCOW

Dazymy do nawiazywania z dostawcami diugoterminowych relacji opartych na zaufaniu. W zwiazku z tym
wspotpracujemy z naszymi partnerami biznesowymi i tancuchem dostaw w celu wypracowania metod i
rozwiazan gwarantujacych zgodnos¢ z Kodeksem postepowania dostawcow, ktore zabezpiecza nasza
wspotprace i sprawia, ze bedzie ona bardziej zrownowazona.



6.1 Weryfikacja przestrzegania Kodeksu postepowania dostawcow

VNG moze zweryfikowac przestrzeganie Kodeksu postepowania dostawcéw w dowolnym momencie za
pomocy takich Srodkow, jak samoocena dostawcéw oraz przedstawienie certyfikatow i informacji przez
strony trzecie. Ponadto, partnerzy biznesowi wyrazaja zgode na to, aby firma VNG mogta potwierdzi¢
przestrzeganie zasad Kodeksu postepowania dostawcow w drodze audytu na miejscu (w zaktadzie partnera
biznesowego, na placach budowy lub w innych miejscach, w ktérych swiadczone s3 ustugi w imieniu
partnera biznesowego). W razie potrzeby audyt moze zosta¢ przeprowadzony w normalnych godzinach
pracy, takze bez uprzedniego zawiadomienia. Audyty moga by¢ przeprowadzane przez VNG lub osoby
trzecie na zlecenie VNG.

6.2 Mechanizmy na wypadek braku zgodnosci

W przypadku wykrycia naruszen zasad i wymogéw niniejszego Kodeksu postepowania dostawcow
partnerzy biznesowi sa zobowiazani podja¢ srodki zaradcze lub doskonalace w porozumieniu z VNG w
rozsadnym terminie.

Naruszenie przez partnera biznesowego zasad i wymogdéw okreslonych w niniejszym Kodeksie
postepowania dostawcow uznaje sie za istotne naruszenie stosunku umownego. W przypadku
nieprzestrzegania Kodeksu postepowania dostawcéw i braku zgody na podjecie Srodkow zaradczych lub
naprawczych VNG ma prawo zawiesi¢ stosunki handlowe w catosci lub w czeéci oraz, w przypadku
dalszego nieprzestrzegania kodeksu, rozwiaza¢ je w trybie nadzwyczajnym po uprzednim wyznaczeniu
uzasadnionego terminu.

7. KONTAKT | ROZPATRYWANIE SKARG

Mechanizm skargowy Pytania ogolne

Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych | W przypadku jakichkolwiek ogolnych pytan
zglaszania VNG wszelkich przypadkéw | dotyczacych Kodeksu postepowania dostawcow
potencjalnego naruszenia praw cztowieka i zasad | prosimy o kontakt.

ochrony srodowiska, postanowien niniejszego
Kodeksu postepowania dostawcéw oraz naruszen
innych norm zwiazanych z relacjami biznesowymi z
VNG Ilub jej ftaficuchem dostaw. Partnerzy
biznesowi moga w tym «celu korzysta¢c z
wymienionych ponizej kanatow raportowania.
Regulacje VNG okreslajg jasno obowiazki i procesy
majace umozliwi¢ przekazywanie informacji oraz
zagwarantowanie poufnosci i jak najlepszej ochrony
wszystkich zaangazowanych stron.

Partnerzy biznesowi gwarantuja, ze nie beda dziata¢
na niekorzys$¢ osoby przekazujacej informacje ani
naktadac na nia kar na podstawie tych informaciji.
Nie ma to zastosowania w przypadku skargi
stanowiacej naduzycie.

Skargi do Dziatu Zgodnosci: E-Mail: Menschenrechtsbeauftragter@vng.de

Kanat raportowania online i dane kontaktowe
Informacje mozna zgtasza¢ w roéznych jezykach,
réowniez anonimowo, za posrednictwem poufnego i
chronionego systemu. Tres¢ informacji bedzie
przetwarzana wylacznie przez VNG.

Adres:
VNG AG


mailto:Menschenrechtsbeauftragter@vng.de

BraunstraBe 7
04347 Leipzig
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Zakacznik

OMOWIENIE STANDARDOW | WYTYCZNYCH

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
Link

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka stanowi
podstawe poszanowania praw cztowieka na catym
Swiecie oraz wymogu ich wdrazania.

Podstawowe standardy pracy MOP
Link

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP),
agencja  afiliowana Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, stawia sobie za cel promowanie
sprawiedliwosci spotecznej oraz praw cziowieka i
praw pracowniczych na catym swiecie. Minimalne
wymogi dotyczace godnych warunkéw pracy
zostaly podsumowane w os$miu podstawowych
standardach pracy MOP. Te podstawowe
standardy pracy opisujg nastepujace fundamentalne
zasady: wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do
negocjacji dotyczacych ukfadu zbiorowego pracy,
eliminacja pracy przymusowej i zniesienie pracy
dzieci oraz zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu i
pracy.

Ponad 140 krajow na catym swiecie wprowadzito
osiem podstawowych standardéw pracy do prawa
krajowego.

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych
Link

Wytyczne OECD to jeden z najwazniejszych
miedzynarodowych narzedzi promowania dobrych
praktyk w zakresie zarzadzania. Wytyczne opisuja,
czego oczekuje sie od przedsiebiorstw w ramach
ich globalnej dziafalnosci w zakresie zwiazkow
zawodowych, ochrony srodowiska, walki z
korupcja i ochrony intereséw konsumentow.

Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw
cztowieka
Link

Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw
czlowieka sa oparte na trzech filarach ochrony
praw cztowieka. Sa to: zobowiazanie panstwa do
ochrony praw czlowiek, odpowiedzialnos¢
przedsiebiorstw za poszanowanie praw cztowieka
oraz dostep ofiar naruszen praw czlowieka przez
podmioty gospodarcze do srodkow zaradczych.

Deklaracja ONZ w sprawie praw ludéw tubylczych
i Konwencja MOP Nr 169 dotyczaca ludnosci
tubylczej i plemiennej w krajach niezaleznych

Deklaracja Organizacji Narodow Zjednoczonych
dotyczaca praw ludow tubylczych
Link

Konwencja dotyczaca ludnosci tubylczej i
plemiennej w krajach niezaleznych:

Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) nr 169 dotyczaca ludnosci tubylczej i
plemiennej w krajach niezaleznych (Konwencja
dotyczaca ludnosci tubylczej i plemiennej) oraz
Deklaracja praw ludéw tubylczych ONZ stanowia
najwazniejsze na Swiecie ramy prawne ochrony
praw ludow tubylczych.




Link

10 zasad Global Compact
Link

United Nations Global Compact to najwieksza na
$wiecie inicjatywa na rzecz odpowiedzialnego tadu
korporacyjnego. Firmy, ktore przystapity do
inicjatywy, zobowiazaly sie do przestrzegania
dziesieciu uniwersalnych zasad dotyczacych praw
cztowieka, standardow pracy, ochrony srodowiska
i zapobiegania korupcji.

Paryskie porozumienie klimatyczne
Link

Porozumienie obejmuje globalny plan dziatania na
rzecz ograniczenia globalnego ocieplenia do
poziomu znacznie ponizej 2°C w celu
przeciwdziatania niebezpiecznym zmianom klimatu

Cele zrownowazonego rozwoju (SDG)
Link

Spoteczno$¢  miedzynarodowa chce poprzez
Agende 2030 umozliwia¢ zycie w humanitarnych
warunkach na catym Swiecie, a jednoczesnie w
dtugoterminowe] perspektywie chroni¢ naturalne
zasoby niezbedne do zycia. Agenda obejmuje 17

Celéw Zrownowazonego Rozwoju (SDG).

Stownik pojec

Mechanizm sktadania skarg

tatwo dostepna i przejrzysta procedura zgtaszania

trzecich.

(anonimowo) skarg, sugestii i podejrzen, ktora
stuzy wykrywaniu potencjalnych lub rzeczywistych
naruszen prawa i wewngtrznych regulacji firmy.
Firmy moga same ustanowi¢ tg procedurg lub
skorzysta¢ z procedur zewnetrznych. Procedura
musi by¢ dostepna zaréwno dla osob wewnatrz
organizacji (w tym pracownikéw), jak i dla osob

Slad weglowy / bilans CO2

wyniku

Catkowita ilos¢ gazdéw cieplarnianych, a w
szczegdlnosci dwutlenku wegla, wyemitowanych w
dziatalnosci osoby, organizacji lub
spotecznosci w danym okresie.

Dyskryminacja

ze wzgledu na cechy indywidualne lub specyficzne

wczesniejszej dyskryminacji (np. parytet dla oséb z

Nieréwne traktowanie i negowanie réwnosci ludzi

dla danej grupy, co prowadzi do systematycznego
pogorszenia sytuacji spotecznej. Wytaczone sa
dziatania podjete w celu  wyeliminowania

orzeczonym znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, mentoring dla kobiet).

Substancje niebezpieczne

Substancje,  mieszaniny lub  produkty o
niebezpiecznych wtasciwosciach, ktére powodujg
powaine lub przewlekte szkody dla zdrowia
ludzkiego, sa tatwopalne, wybuchowe Ilub
niebezpieczne dla srodowiska.




Podstawowe potrzeby

Minimalne wymagania dotyczace godnego zycia, w
tym dotyczace podstawowych dobr, takich jak
Zywnos¢, odziez i schronienie, a takze dostep do
infrastruktury sanitarnej, edukacji, opieki
zdrowotnej i transportu publicznego.

Prawo antymonopolowe

Zakaz zawierania porozumien miedzy
przedsiebiorstwami, ktore mogtyby naruszy¢
zasady wolnej konkurencji, np. zméw cenowych
oraz porozumien dotyczacych wielkosci produkgji.

Mineraty z obszarow dotknietych konfliktem

Surowce, w szczegdlnosci cyna, tantal, wolfram,
ztoto, kobalt i mika, pochodzace z obszarow
dotknietych konfliktami i obszarow ryzyka zgodnie
z definicia OECD. Dotyczy to obszaréw, na
ktorych tocza sig konflikty zbrojne lub ktére po ich
zakonczeniu pozostajg w trudnej sytuacji.

Gospodarka o obiegu zamknigtym

System o obiegu zamknigtym, ktory umozliwia
zmniejszenie  zuzycia  zasobdow, ich  dtuga
Zywotnos¢, ponowne wykorzystanie oraz, w
ostatecznosci, recykling. Jest to przeciwienstwo
tradycyjnego systemu gospodarki liniowej opartego
na sekwencji produkgji, uzytkowania i utylizacji.

System zarzadzania

Systematyczne podejscie do realizacji polityki firmy
w  zakresie ksztattowania, nadzorowania i
optymalizacji procesow w firmie wraz z
dokumentacja dotyczaca zakresu
odpowiedzialnosci i procedur.

Stuzebnos¢ za dtugi

Stosunek  zaleznosci miedzy  dtuznikiem a
wierzycielem o charakterze niewolniczym, gdzie
diuznik musi $wiadczy¢ prace jako zabezpieczenie
kredytu, a wierzyciel ma prawo do decydowania o
charakterze lub czasie trwania zaleznosci wedtug
wilasnego uznania.

Prawa wiasnosci

Prawa wiasnosci intelektualnej i zakaz korzystania z
nich przez osoby trzecie, w tym prawo do znakow
towarowych, prawo do patentu, prawo do wzoru
uzytkowego, ochrona wzoréw przemystowych i
prawo autorskie.




Obowiazek ostroznosci w przypadkéw mineratow
z obszaréw dotknietych konfliktem

Wymogi stawiane przedsiebiorstwom
(rozporzadzenie UE) w zakresie odpowiedzialnego
pozyskiwania metali i mineratéw z obszaréow
dotknietych konfliktami politycznymi, w ktoérych
czesciej dochodzi do naruszen praw cztowieka,
korupcji i prania pieniedzy; wymogi te zostaty
okreslone w wytycznych OECD dotyczacych
nalezytej starannosci i obejmuja na przyktad
identyfikowalnosé mineratow  do kopalni
pochodzenia, audyty i wspdtprace z (lokalnymi)
podmiotami w celu zapobiegania naruszeniom
praw cztowieka.

Standardowy tydzien pracy

Zwyczajowy czas pracy w tygodniu w petnym
wymiarze godzin bez nadgodzin i dni wolnych.
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